
Анализ развития 

социального партнерства в субъектах Российской Федерации в 2024 году 

 

Представленный обзор составлен на основе информации органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 2024 году в ответ 

на запрос Минтруда России, содержащий формы для заполнения, согласованные 

со сторонами Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

 

Деятельность региональных трехсторонних комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений 

 

Среднее количество заседаний региональных трехсторонних комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений (далее – РегТК) в 2024 году 

составило 6,0. 

Максимальные количества заседаний состоялись в следующих субъектах 

Российской Федерации: 

 

Субъект  

Российской Федерации 

Количество заседаний 

РегТК в 2024 году 

1. Санкт-Петербург 42 

2. Архангельская область 24 

3. Краснодарский край 13 

4. Тульская область 13 

5. Челябинская область 12 

6. Липецкая область 11 

7. Республика Хакасия 11 

8. Новгородская область 10 

9. Белгородская область 9 

10. Республика Карелия 9 

11. Астраханская область 8 

12. Волгоградская область 8 

13. Республика Коми 8 

14. Тюменская область 8 

15. Ханты-Мансийский 

Автономный округ (Югра) 8 

 

О результатах деятельности РегТК в 2024 году можно судить исходя 

из ответов на направленный в субъекты Российской Федерации перечень вопросов 

по деятельности РегТК. 

 

Запрашиваемая информация Поступившие ответы 

О формировании электронных баз данных, 

содержащих действующие отраслевые соглашения, 

заключенные на региональном и территориальном 

уровнях, а также действующие коллективные 

договоры 

70 субъектов РФ – 

положительный ответ 

О нормативном правовом акте/правовом акте, 76 субъектов РФ – 
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Запрашиваемая информация Поступившие ответы 

регулирующем участие региональной комиссии в 

разработке и (или) обсуждении проектов 

законодательных актов законодательного 

(представительного) органа власти субъекта 

Российской Федерации в сфере труда и связанных 

с ними экономических отношений 

наличие такого НПА 

О нормативно-правовом регулировании 

распространения действия регионального 

соглашения 

75 субъектов РФ – 

наличие такого НПА 

О наличии трехсторонних комиссий по 

регулированию социально-трудовых отношений в 

муниципальных образованиях 

О наличии трехсторонних 

комиссий в муниципальных 

образованиях сообщил 

71 субъект РФ 

В т.ч. 32 субъекта РФ 

отметили наличие 

трехсторонних комиссий 

в более чем половине 

муниципальных образований. 

В 39 из этих субъектов 

трехсторонние комиссии 

действуют в 100% 

муниципальных образований 

О рассмотрении на заседаниях региональной 

трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Рекомендаций 

Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений 

сторонам социального партнерства по разработке и 

реализации мероприятий корпоративной 

социальной политики по поддержке 

работодателями работников с семейными 

обязанностями (далее – Рекомендации) 

Рассматривался в 43 РегТК 

О доведении региональной трехсторонней 

комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений Рекомендаций до региональных 

работодателей  

67 РегТК довели 

Рекомендации  

до работодателей 

О рассмотрении в 2024 году на заседаниях РегТК следующих вопросов: 

О выполнении указов Президента Российской 

Федерации в части достижения целевых 

показателей по заработной плате работников 

бюджетной сферы 

Рассматривался в 54 РегТК 

О прогнозе социально-экономического развития 

субъекта Российской Федерации на среднесрочный 

период 

Рассматривался в 39 РегТК 

О проекте регионального бюджета на очередной Рассматривался в 39 РегТК 
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Запрашиваемая информация Поступившие ответы 

год и плановый период 

Об установлении размера минимальной 

заработной платы в субъектах Российской 

Федерации 

Рассматривался в 37 РегТК 

О выполнении региональной программы 

содействия занятости населения 

Рассматривался в 70 РегТК 

О предложениях по срокам повышения 

минимальной заработной платы работников до 

размера, предусмотренного региональным 

соглашением о минимальной заработной плате, 

работодателей, отказавшихся от присоединения к 

вышеуказанному соглашению 

(ч. 8 ст. 133.1 ТК РФ) 

Рассматривался в 20 РегТК 

О мерах по предотвращению и/или сокращению 

задолженности по заработной плате в субъекте 

Российской Федерации 

Рассматривался в 55 РегТК 

О привлечении иностранных работников, 

прибывающих в Российскую Федерацию как на 

основании визы, так и в порядке, не требующем 

получения визы (работающие по патентам), для 

осуществления трудовой деятельности 

Рассматривался в 52 РегТК 

Об установлении допустимой доли иностранных 

работников по отдельным видам экономической 

деятельности в конкретном субъекте Российской 

Федерации 

Рассматривался в 78 РегТК 

О проектах законодательных и иных нормативных 

правовых актов в сфере трудовых и связанных с 

ними экономических отношений, подготовленных 

законодательным органом субъекта Российской 

Федерации  

Положительный ответ – 

от 27 субъектов РФ 

Количество рассмотренных 

проектов НПА в отдельных 

комиссиях – от 1 до: 

Омская обл. – 81 

Республика Мордовия – 35 

Липецкая обл. – 6  

Иркутская обл. – 6   

Республика Хакасия – 6  

 

 

О проектах законодательных и иных нормативных 

правовых актов в сфере трудовых и связанных с 

ними экономических отношений, подготовленных 

высшим органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации 

Рассматривались в 58 РегТК 

Общее число 

рассмотрений – 1 227 – 

от 1 до: 

Вологодская область – 272 

Московская область –116 

Удмуртская Республика – 80 

Самарская область – 78 

Ульяновская область – 59 

Тульская область - 55 

Камчатский край – 54 

Магаданская область – 51 



4 

 

Запрашиваемая информация Поступившие ответы 
Астраханская область – 44 

Ивановская область – 42 

Томская область – 42 

Об обеспечении квалифицированными кадрами 

экономики субъекта Российской Федерации, 

включая формирование системы независимой 

оценки квалификаций, повышение качества и 

эффективности системы профессионального 

образования, разработку мер по укреплению 

взаимосвязи между образовательными системами 

и потребностями компаний, рынка труда субъекта 

Российской Федерации 

Рассматривался в 55 РегТК 

Об организации и проведении региональных 

этапов Всероссийских конкурсов «Российская 

организация высокой социальной эффективности» 

и «Лучший по профессии» Указать 

рассматривался/ не рассматривался вопрос  

Рассматривался в 73 РегТК 

О ходе реализации регионального трехстороннего 

соглашения по регулированию социально-

трудовых отношений  

Рассматривался в 73 РегТК 

Об установлении величины прожиточного 

минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам в субъекте 

Российской Федерации на очередной год с учетом 

мнения региональной комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений 

Рассматривался в 64 РегТК 

О мерах по противодействию нелегальной 

занятости  

Рассматривался в 54 РегТК 

О практике включения в коллективные договоры 

положений, направленных на поддержку 

работников с семейными обязанностями и 

распространение лучших практик по применению 

компаниями корпоративных программ, 

направленных на поддержку работников с 

семейными обязанностями, в том числе в рамках 

конкурсов по выявлению лучших корпоративных 

программ (проектов) по развитию женского 

лидерства 

Рассматривался в 48 РегТК 

О постоянно действующих и (или) временных 

рабочих группах, образованных при региональных 

трехсторонних комиссиях по регулированию 

социальнотрудовых отношений 

Рассматривался в 41 РегТК 
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Соглашения в сфере социального партнерства 

 

Общее число соглашений регионального и территориального уровней 

составило: 

 

№ Вид соглашения 2021 г. 2023 г. 

абс. знач./ 

в % к пред. году 

2024 г. 

абс. знач./ 

в % к пред. году 

1.  Региональные 

трехсторонние 

соглашения 

83 85 (+2,4%) 84 (-1,2%) 

2.  Региональные 

трехсторонние 

соглашения 

о минимальной 

заработной плате 

40 (-2,4%) 39 (-2,5%) 36 (-7,7%) 

3.  Территориальные 

трехсторонние 

соглашения 

1 587 (+8,2%) 1 496 (-5,7%) 1 605 (+7,3%) 

4.  Отраслевые:    

 Региональные 815 (-7,1%) 932 (+14,4%) 892 (-4,3%) 

 Территориальные 2 062 (-3,7%) 2 280 (+10,6%) 2 211(- 3%) 

5.  Иные соглашения 4 512 (-3,8%) 3 821 (-15,3%) 3 709 (-3%) 

6.  Итого по РФ 9 099 (-2,1%) 8 653 (-4,9%) 8 539 (-1,3%) 

 

 

Количество заключенных соглашений по федеральным округам 

распределилось следующим образом: 

 

Федеральный округ Количество соглашений/доля в общей сумме 

2023 2024 

1. Южный 

федеральный округ 

2 386 (27,6%) 2 422 (28,4) 

2. Приволжский 

федеральный округ 

1 776 (20,5%) 

↑ на одну строку 

1 671 (19,6%) 

3. Сибирский федеральный 

округ 

1 718 (19,9%) 

↓ на одну строку 

1 685 (19,7%) 

↑ на 1 строку 

4. Центральный 

федеральный округ 

1 090 (12,6%) 1 043 (12,2%) 

5. Дальневосточный 

федеральный округ 

517 (6,0%) 

↑ на 3 строки 

550 (6,4%) 

6. Северо-Кавказский 

федеральный округ 

465 (5,4%) 

↓ на одну строку 

461 (5,4%) 

7. Уральский федеральный 

округ 

382 (4,4%) 

↓ на одну строку 

356 (4,2%) 

8. Северо-Западный 319 (3,7%) 351 (4,1%) 
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Федеральный округ Количество соглашений/доля в общей сумме 

2023 2024 

федеральный округ ↓ на одну строку 

Итого по РФ: 8 653 (100%) 8 539 (100%) 

 

Региональные трехсторонние соглашения о минимальной заработной плате 

заключены в следующих 38 субъектах Российской Федерации (в 2023 году таких 

субъектов было 39): 

 
1. Алтайский край 

2. Амурская область 

3. Волгоградская область 

4. Город федерального значения Москва 

5. Город федерального значения Санкт-

Петербург 

6. Ивановская область 

7. Кабардино-Балкарская Республика 

8. Калининградская область 

9. Калужская область 

10. Камчатский край 

11. Карачаево-Черкесская Республика 

12. Краснодарский край 

13. Ленинградская область 

14. Московская область 

15. Ненецкий автономный округ 

16. Новгородская область 

17. Омская область 

18. Приморский край 

19. Псковская область 

20. Республика Алтай 

21. Республика Башкортостан 

22. Республика Бурятия 

23. Республика Ингушетия 

24. Республика Крым 

25. Республика Саха (Якутия) 

26. Республика 

Северная Осетия-Алания 

27. Республика Татарстан 

28. Республика Тыва 

29. Республика Хакасия 

30. Самарская область 

31. Саратовская область 

32. Томская область 

33. Тульская область 

34. Удмуртская Республика 

35. Ульяновская область 

36. Чеченская Республика 

37. Ямало-Ненецкий автономный округ 

38. Ярославская область 

 
При этом в субъектах, не заключающих соглашения о минимальной заработной плате, данный показатель 

может устанавливаться в региональных трехсторонних соглашениях. К примеру, положение о минимальном размере 

оплаты труда содержится: 

в пунктах 2.4.2, 2.4.2 Ростовского областного трехстороннего Соглашения на 2023-2025 годы; 

в пункте 2.27 трехстороннего Соглашения Ставропольского края на 2022-2024 годы; 

в пункте 3.48 Кузбасского регионального трехстороннего соглашения на 2021-2024 годы; 

в пункте 3.3.1 Республиканского (регионального) соглашения о взаимодействии в области социально трудовых 

отношений в Республике Саха (Якутия) на 2023-2025 годы. 

 
Наибольшие количества соглашений заключены в следующих субъектах Российской Федерации: 

1. Волгоградская область 1 902 

2. Алтайский край 1 027 

3. Ульяновская область 421 

4. Камчатский край 241 

5. Республика Татарстан 210 

6. Краснодарский край 201 

7. Ростовская область 192 

8. Омская область 188 

9. Республика Дагестан 174 

10. Республика Башкортостан 163 

 

По сравнению с 2023 годом основная часть лидеров не изменилась. Потеряла свое место в первой 

десятке Саратовская область (155 соглашений). 

  



7 

 

Коллективные договоры 

 

Общее количество действовавших на 31 декабря 2024 г. коллективных 

договоров – 193 740, охват коллективными договорами – 22 567 345 (ср.: в 2023 году 

195 952 коллективных договора с охватом 21 466 052 работника). 

Из 193 740 коллективных договоров в субъектах малого предпринимательства 

заключены 30 680 (15,8%, ср. с 15,1% в 2023 году). Отметим, что 21 субъект 

Российской Федерации указал на отсутствие данных в этом разрезе. 

Распределение заключенных коллективных договоров по федеральным 

округам выглядит следующим образом: 

 

Федеральный округ Количество 

коллективных 

договоров 

Доля 

1. Южный федеральный 

округ 

40 579 21% 

2. Приволжский 

федеральный округ 

34 977 18,0% 

3. Центральный 

федеральный округ 

37 098 19,1% 

4. Сибирский федеральный 

округ 

25 417 13,1% 

5. Северо-Кавказский 

федеральный округ 

18 047 9,3% 

6. Уральский федеральный 

округ 

16 919 8,7% 

7. Дальневосточный 

федеральный округ 

12 035 6,2% 

8. Северо-Западный 

федеральный округ 

8 668 4,5% 

Итого по РФ: 193 740 100,0% 

 

Наибольшие количества коллективных договоров заключены в следующих 

субъектах Российской Федерации: 

 

Субъект Российской 

Федерации 

Количество 

коллективных 

договоров 

Доля в общем 

количестве 

заключенных 

коллективных 

договоров в РФ 

1. Краснодарский край 17 122 8,8% 

2. Ростовская область 10 426 5,4% 

3. Свердловская область 9 616 5,0% 

4. Республика Татарстан 6 065 3,1% 

5. Республика Башкортостан 5 538 2,9% 
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Субъект Российской 

Федерации 

Количество 

коллективных 

договоров 

Доля в общем 

количестве 

заключенных 

коллективных 

договоров в РФ 

6. Ставропольский край  5 188 2,7% 

7. Алтайский край  5 144 2,7% 

8. Карачаево-Черкесская 

Республика 

5 011 2,6% 

9. Новосибирская область 4 941 2,6% 

10. Курская область 4 764 2,4% 

Итого: 73 815 38,1% 

Итого по РФ: 193 740 100% 

 

Доля работников каждого отдельно взятого субъекта Российской Федерации, 

охваченных действием коллективных договоров, представлена в следующей таблице: 

 

Субъект Российской Федерации Доля работников, 

охваченных коллективными 

договорами 

1. Оренбургская область 97,3% 

2. Луганская Народная Республика 92,3% 

3. Чеченская Республика 92,0% 

4. Республика Мордовия 86,0% 

5. Свердловская область 75,2% 

6. Республика Алтай 73,6% 

7. Кабардино-Балкарская Республика 73,4% 

8. Карачаево-Черкесская Республика 73,0% 

9. Ростовская область 69,9% 

10. Пермский край 69,1% 

11. Республика Крым 68,7% 

12. Республика Башкортостан 68,4% 

13. Удмуртская Республика 68,1% 

14. Республика Саха (Якутия) 67,8% 

15. Ханты-Мансийский автономный округ (Югра) 66,3% 

16. Липецкая область 66,0% 

17. Тюменская область 65,4% 

18. Алтайский край 64,9% 

19. Саратовская область 63,8% 

20. Донецкая Народная Республика 62,0% 

21. Белгородская область 61,0% 

22. Самарская область 59,9% 

23. Республика Тыва 59,3% 

24. Курганская область 59,3% 

25. Республика Северная Осетия-Алания 57,4% 
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Субъект Российской Федерации Доля работников, 

охваченных коллективными 

договорами 

26. Севастополь 57,2% 

27. Ставропольский край 56,5% 

28. Московская область 55,2% 

29. Пензенская область 54,8% 

30. Республика Карелия 54,1% 

31. Ямало-Ненецкий автономный округ 53,9% 

32. Калининградская область 53,1% 

33. Иркутская область 53,0% 

34. Республика Татарстан 52,4% 

35. Калужская область 52,1% 

36. Омская область 51,8% 

37. Кузбасс 51,8% 

38. Ивановская область 51,3% 

39. Владимирская область 51,1% 

40. Костромская область 50,4% 

41. Вологодская область 49,9% 

42. Брянская область 49,9% 

43. Томская область 49,1% 

44. Забайкальский край 48,5% 

45. Тульская область 47,7% 

Среднее по РФ 46,8% 

46. Краснодарский край 46,2% 

47. Воронежская область 45,8% 

48. Новосибирская область 45,5% 

49. Республика Марий-Эл 45,4% 

50. Тамбовская область 45,4% 

51. Ненецкий автономный округ 45,2% 

52. Новгородская область 44,5% 

53. Орловская область 44,2% 

54. Волгоградская область 43,8% 

55. Челябинская область 41,7% 

56. Республика Адыгея 40,5% 

57. Астраханская область 39,6% 

58. Ульяновская область 39,3% 

59. Архангельская область 39,2% 

60. Амурская область 38,7% 

61. Красноярский край 38,1% 

62. Кировская область 37,2% 

63. Чувашская Республика 36,9% 

64. Москва 35,9% 

65. Санкт-Петербург 34,8% 

66. Хабаровский край 32,2% 

67. Смоленская область 32,1% 
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Субъект Российской Федерации Доля работников, 

охваченных коллективными 

договорами 

68. Республика Коми 31,0% 

69. Рязанская область 30,8% 

70. Ленинградская область 30,2% 

71. Тверская область 29,8% 

72. Сахалинская область 28,8% 

73. Ярославская область 27,6% 

74. Республика Калмыкия 27,3% 

75. Камчатский край 24,6% 

76. Нижегородская область 24,5% 

77. Еврейская автономная область 23,8% 

78. Мурманская область 22,5% 

79. Магаданская область 22,4% 

80. Курская область 22,1% 

81. Республика Бурятия 22,1% 

82. Псковская область 22,0% 

83. Республика Хакасия 18,7% 

84. Приморский край 18,7% 

85. Чукотский автономный округ 18,3% 

86. Республика Дагестан 14,8% 

87. Херсонская область 9,6% 

88. Республика Ингушетия н/д 

89. Запорожская область н/д 

 

Средние значения доли охвата работников коллективными договорами 

по федеральным округам распределились следующим образом: 

 

Федеральный округ Доля работников, 

охваченных 

коллективными 

договорами 

1. Уральский федеральный округ 62,8% 

2. Южный федеральный округ 54,6% 

3. Приволжский федеральный округ 53,9% 

4. Сибирский федеральный округ 48,2% 

Среднее по РФ 46,8% 

5. Центральный федеральный округ 

6. Северо-Кавказский федеральный округ 

7. Северо-Западный федеральный округ 

42,2% 

40,3% 

36,1% 

8. Дальневосточный федеральный округ 33,2% 

 

 


